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Contatos tel: 3623-4579.

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES CIVIS EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DE RORAIMA - SINTRAIMA

CAPITULO I- DO SINDICATO
SECAO I- CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO ESTADO DE RORAIMA - SINTRAIMA, é uma sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao indeterminada, com sede e
foro em Boa Vista; € uma entidade representativa dos servidores publicos do
Quadro Geral do Estado de Roraima, ativos, inativos e pensionistas, que sejam
regidos pela Lei 392/2003, ou por qualquer outro vinculo juridico que venha a
ser criado no @mbito da administracao publica Estadual.

Art. 2° - O SINTRAIMA tem por finalidade precipua a unido, a
defesa dos direitos e interesses dos servidores publicos do Estado de Roraima, a
solidariedade e a participagao na luta dos trabalhadores.

SEC,‘I"\O II- PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do SINTRAIMA :

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os
interesses gerais e individuais da categoria, podendo atuar como substituto
processual em favor dos seus associados, nos termos do inciso XXI, do Art. 5 e
do inciso III do Art. 8 da Constituicao Federal;

b) Celebrar convencdes e acordos coletivos;

c) Eleger através de seus foruns, os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicdes aos sindicalizados de acordo com as
decisdes tomadas em assembléia geral e estabelecer contribuicdes sindicais para
a categoria, de acordo com a Constituicao Federal;

e) Filiar-se a organizacdes sindicais, inclusive de ambito nacional e

internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacao da assembléia
da categoria;
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f) Buscar e manter a integragao com as demais entidades de outras
categorias profissionais para a concretizacao de solidariedade social e da defesa
dos interesses nacionais;

g) Estimular a organizagao da categoria por local de trabalho;

h) Estabelecer negociagdes visando a obtencao de melhorias para a
categoria;

i) Constituir servicos para a formacao de atividades nos planos
econdmicos, social e politico;

j) Colaborar com os o6rgaos publicos e 06rgdaos que exercam
atribuicdes de interesse dos trabalhadores do servigo publico, como a fiscalizagao
do trabalho e das condicdes de saude, higiene e seguranca no trabalho;

k) Colaborar com os 6rgaos técnicos e consultivos no estudo e
solugdes dos problemas que se relacionem com a categoria;

I) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo
estratégia de acao em funcao dessas conquistas;

m) Lutar pela unificagdao do movimento sindical, pela base.

CAPITULO II- DOS SERVIDORES

Art. 4° - A todo servidor que, por atividade e vinculo empregaticio,
integre ativo e inativamente o servico publico estadual da administracdo direta,
€ garantido o direito de ser admitido no SINTRAIMA.

Art. 52 — S3o direitos dos associados:

a) Votar e ser votado, quando associado no minimo 90 (noventa)
dias antes, em eleicao de representacao, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto;

b) S&o inelegiveis os associados para os cargos efetivos do art.19,
gue estejam exercendo cargos de Direcao em outra entidade sindical, ou que, no
ambito da Administracdo Estadual estejam exercendo chefias, e ou, recebendo
gratificagdes de natureza similar.

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionadas pelo
SINTRAIMA;
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d) Excepcionalmente, convocar Assembléia-Geral
e) Participar, com direito a voz e voto das Assembléias-Gerais e
Assembléia de sua Secdo Sindical;

f) Utilizar as dependéncias do SINTRAIMA para atividades
compreendidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - é vedado pratica de nepotismo, conforme
legislagao virgente.

Art. 6° — Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia-
Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste
estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembléias-Gerais;

c) Zelar pelo patriméOnio e servicos do sindicato, cuidando da sua
correta utilizagao;

d) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo
sindicato;

Paragrafo Unico - E vedado a pratica do nepotismo.

Art. 7° - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensao
e exclusao do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e
decisOes das instancias do SINTRAIMA.

Art. 8° - Para conduzir o processo de apuragdao da infragao
cometida pelo associado, sera constituida uma Comissdao de Etica, composta de
2(dois) diretores e 3 (trés) associados, eleitos pela Diretoria Executiva do
SINTRAIMA que recomendara ou nao a aplicacdo de penalidade.

Art. 9° - Ao associado convocado para prestacao do servico Militar
obrigatério, afastado por motivo de salude ou qualquer outra hipdtese de
suspensao do contrato, serao assegurados os mesmos direitos dos associados
em atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades no periodo
em que perdurarem estas condigdes.

Art. 10° - O associado que deixar o servico publico, perdera
automaticamente seus direitos associativos.
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TiTULO II }
DA ESTRUTURA, ADMINITRATIVA, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO I - DA DIREGAO DO SINDICATO
SEGAO I - DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 11° - S3o instancias deliberativas do SINTRAIMA/RR, por
ordem: a) Assembléia Geral; b) Diretoria Executiva.

SECAO II - CONSTITUICAOS

Art. 129 - Constituem a Direcao do SINTRAIMA, os seguintes
orgaos: a) Diretoria Executiva e Suplentes; b) Conselho Fiscal.

SEGAO III - DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 13° - A Diretoria Executiva, os Suplentes da Executiva, o
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, compordao uma mesma chapa, e serao
eleitos simultaneamente, em eleigdes que ocorrerao na segunda quinta feira do
més de marco, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo.

Paragrafo Unico - Sera eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos.

Paragrafo Segundo -A Diretoria Executiva elegera, um Delegado Sindical
por Secretaria, podendo ser substituido a qualguer momento, mediante o
mesmo processo que o elegeu.

Art. 14° - A Direcao do SINTRAIMA, érgao diretivo do sindicato, é
composta pelos membros da Diretoria Executiva, Suplentes, membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente a qualquer tempo;

Paragrafo Segundo - Convocardao a Diretoria Executiva; a) O
Presidente do SINTRAIMA; b) A maioria da Diretoria Executiva.
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Art. 159-A Diretoria Executiva constitui o 6rgao interno maximo de
formulacdo e deliberacdao politica do SINTRAIMA, ndo podendo, contudo,
deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgao definida por
este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera presidida pelo
presidente do SINTRAIMA e secretariada pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Segundo - Existira um Regimento Interno de Reunides,
proposto e aprovado pelos seus membros.

Art. 16° - Existird um regimento eleitoral, proposto pela Diretoria
Executiva e votado em Assembléia Geral convocada para este fim, até 45
(quarenta e cinco) dias, antes do més de novembro.

CAPiITULO II - DA ADMINISTRA(;IT\_O E REPRESENTAGAO DO SINTRAIMA
SECAO I - DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 172 - A administracdo do sindicato serd exercida por uma
Diretoria Executiva composta de 8(oito) membros titulares e 6 (seis) suplentes.

Art. 18° - Compoem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Vice-presidéncia;

c) Diretoria Financeira;

d) Diretoria Administrativa;

e) Diretoria de Assuntos Juridicos;

f) Diretoria de Representantes, Sindicalizacao, Organizagcao e
Formacao Sindical;

g) Diretoria de Imprensa e Comunicagao;

h) Diretoria Social, Aposentados e Pensionistas.

Art. 199 - As decisOes da Diretoria Executiva serao tomadas por
maioria simples de seus membros, obedecido ao quorum minimo para a
deliberacao de 50% (cinqlienta por cento) mais 1(um).

Paragrafo Unico - Existird um Regimento Interno de Reunides,
proposto e aprovado pelos seus membros.

_ Art. 20° - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-ao
RESOLUCOES, as quais serao em séries anuais devendo conter as assinaturas do
Presidente e pelo menos 1 (um) dos Diretores, preferencialmente, da area a que
estiver afeta a resolugao.

Art. 21° - Em caso de impedimento do Presidente e Vice-
Presidente, ou vacancia dos respectivos cargos, sera sucessivamente chamado
ao exercicio da Presidéncia um dos titulares da Executiva, escolhido pelos seus
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pares. Em decorréncia, as vacéncias que ocorrerem nos demais cargos, serao
preenchidas pelos Suplentes.

SECAO II- COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22° - A Diretoria Executiva compete:
a) Representar o SINTRAIMA e defender os interesses da entidade
perante os 6rgaos publicos, podendo a Diretoria Executiva nomear mandatario

por procuragao;

b) Fixar, com as Diretorias, as diretrizes gerais da politica Sindical a
ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as
instancias;

d) Gerir o patrimbnio, garantindo a sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes da Categoria representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da
Diretoria Finaneira;

f) Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem
distincdo de racga, cor, religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando
apenas as determinagOes deste Estatuto;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e
dissidios coletivos;

h) Convocar e reunir a cada dois meses a Diretoria;

i) Aprovar em consonancia com o plano de agao Sindical:
1 - O Plano Orcamentario anual;
2 - O Balango Financeiro anual;
3 - O balancgo Patrimonial anual.

j) Submeter a Direcdo o plano de acdes Sindicais;

|) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao
término do mandato.

§ 1. - A Diretoria Executiva, a seu critério, poderd convocar os
demais membros que integram o Sistema Diretivo da entidade para participarem
de suas reunioes, inclusive com direito a voto.
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§2. - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada 30
dias ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por sua
maioria.

SECAO III - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - S3o atribuicoes do Presidente:

a) Representar e defender os interesses da entidade perante os
orgdos publicos e em juizo, podendo substabelecer formalmente o Sindicato;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da
Direcao e da Assembléia Geral;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua
assinatura e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

d) Por sua assinatura em cheques e em outros titulos, juntamente
com o Diretor Financeiro;

e) Convocar e participar das reunidoes de qualquer Diretoria, do
SINTRAIMA, salvo das reunides do Conselho Fiscal, se para tanto for convocado;

f) Coordenar e orientar a acdao das Diretorias Execuitivas,
integrando-as a linha de agdo definidas em todas as suas instancias.

Art. 24 - S3o atribuicoes do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo assumindo as funcdes e cumprindo as suas
atribuicoes;

b) Auxiliar o Presidente na execugao de suas atribuigoes;

c) Executar outras funcdes que forem atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Art. 25 - Diretoria Financeira:
a) Implementar a Diretoria Financeira;
b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

¢) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria
e Contabilidade do Sindicato;



SINTRATMA

Sindicato dos Trabalhadores Civis Efetivos do Pé&tkecutivo do Estado de Roraima
CNPJ 07.192.456/0001-40
Sede Proviséria — Av. Mario Homem de Melo,3873,ifajrBoa Vista, RR, CEP 69309-198
Contatos tel: 3623-4579.

d) Propor e coordenar a elaboragdao e a execugao do plano
Orcamentario Anual, bem como as alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria
Administrativa;

e) Elaborar relatérios e analises sobre a situacao financeira do
Sindicato;

f) Elaborar o balanco financeiro anual que serda submetido a
aprovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

g) Assinar com o Presidente os cheques e demais titulos de
créditos;

h) Ter sob sua responsabilidade, a guarda e fiscalizagao dos valores
numerarios do Sindicato; a guarda e fiscalizacdo dos documentos-contratos e
convénios atinente a sua pasta; a adocdao de providéncias necessarias para
impedir a corrosdo inflacionaria e a deteriorizacdo financeira do Sindicato; a
arrecadacao e o recebimento do numerario e de contribuicbes de qualquer
natureza inclusive doagdes e legados.

Art. 26° - Diretoria Administrativa:

a) Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio,
almoxarifado e recursos humanos;

b) Executar e coordenar a elaboracao do balanco patrimonial a ser
aprovado pela Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

c) Coordenar e controlar a utilizagdao e circulagdo de material, em
todas as Diretorias do Sindicato e a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens
do Sindicato, de acordo com as determinagoes da Diretoria Executiva;

d) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva,
sobre o funcionamento da administracao e organizacao do Sindicato,
apresentando relatérios semestralmente a Diretoria Executiva;

e) Apresentar para deliberacdbes da Diretoria Executiva, os
contratos, as demissoes e admissdes de funcionarios;

f) Viabilizar, em todas as Diretorias, a informatizacao e conexao via
Internet;

g) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores,
além do funcionamento eficaz da maquina sindical.
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Art. 27° - Diretoria de Assuntos Juridicos:
a) Implementar o setor Juridico do Sindicato;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor Juridico do
Sindicato e outros correlatos.

c) Apresentar a Diretoria Executiva trimestralmente, relatérios
atualizados de todas as agcdes movidas pelo SINTRAIMA;

d) Realizar seminarios, palestras e encontros que visem discutir os
interesses dos servidores publicos.

Art. 28° - Diretoria de Representantes, Sindicalizacao,
Organizacao e Formacao Sindical:

a) Implementar a Diretoria de Representantes, Sindicalizacao,
Organizacao e Formacao Sindical;

b) Planejar , implantar e acompanhar as atividades de Sindicalizagao
nos diversos locais de trabalho;

c) Elaborar campanhas de Sindicalizagao;

d) Preparar balancetes peridédicos sob evolucdao do quadro de
associados do Sindicato.

e) Ter sob sua guarda e sigilo informagoes referentes aos filiados,
somente passando a terceiros, sob autorizacdao da Diretoria Executiva.

f) Implementar a representacao do sindicato nas Secretarias de
Estado e nos Municipios

Art. 299 - Diretoria de Imprensa e comunicacao:

a) Implementar a Diretoria de Imprensa e comunicagao do
Sindicato;

b) Zelar pela busca e divulgacao de informagdes entre o Sindicato,
categoria e o conjunto da sociedade; e

c) Manter a publicacao e a distribuicdao do jornal.

Art. 30° - Diretoria Social, Aposentados e Pensionistas:

a) Implementar a Diretoria Social, Aposentados e Pensionistas;

b) Organizar a participacao dos aposentados e pensionistas no
Sindicato, bem como cuidar do encaminhamento dos assuntos de seu interesse;
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c) Cuidar da participagdo dos aposentados e pensionistas nos
movimentos sociais, bem como desenvolver atividades de integracao entre eles.

d) Buscar a implementacdo da politica sindical definida nos
principios e objetivos do Sindicato.

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés)
membros, com igual nimero de suplentes.

1)Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao de gastos financeiros do
SINTRAIMA;

2) O parecer do Conselho fiscal sobre o PLANO ORCAMENTARO
ANUAL e sobre os balancos financeiros e patrimoniais, deve ser submetido a
aprovagao da Diregao.

3) Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si, o
Presidente, o qual enquanto representante do Orgdo, tera a responsabilidade de
convoca-lo e presidir suas reunioes.

4) As decisdes serao por maioria simples.

CAPITULO V - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO
MADATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO I - IMPEDIMENTO

Art. 32° - Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de
qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, Art. 4° e 89, para o exercicio do
cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico - O impedimento poderd ser anunciado
espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pelo érgdo ao qual o
integra.

SECAO II - DO ABANDONO DA FUNCAO

Art. 33° - Considera-se abandono da fungao quando seu exercente
deixar de comparecer a 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas ou 04
(quatro) alternadas, quando convocadas pela Diretoria Executiva, e ainda,
quando ausentar-se dos seus afazeres e atribuicbes Estatutdrias por periodo
superior a 40 (quarenta) dias sem prévia comunicagao por escrito.

Paragrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente
sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10
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(dez) dias da primeira notificacdo, nova notificacdo serd enviada. Expirado o
prazo de 40 (quarenta) dias, o cargo sera declarado vago, vinte e quatro horas
apos.
SECAO III - PERDA DO MANDATO

Art. 34° - Os membros da Diretoria Executiva instituido nos termos
do artigo deste Estatuto, perderao o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacao do patrimonio social;

b) Desrespeito ou violagdao ao Estatuto, sem prejuizos das sancgoes
penais cabiveis.

Art. 359 - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria
Executiva ao Diretor acusado, através de declaracao de perda de mandato.

a) A declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:

b) ser votada pela Diretoria Executiva e constar da ata de sua

reuniao;

c) ser notificada ao acusado;

d) ser afixado na sede do Sindicato;

e) ser publicada em uma edicdo no Orgdo Oficial de comunicagdo do
Sindicato.

Art. 36° - A declaragdo da perda do Mandato Sindical ou
impedimento, podera opor-se o acusado através de contra-declaracao,
protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificacdo, assegurando o direito de recurso as instéancias
superiores.

CAPITULO VI - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I - VACANCIA

Art. 37° - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do
sistema Diretivo nas hipotese de:

a) impedimento do exercente;
b) abandono de fungao;

c) renuncia do exercente;

d) perda do mandato

e) falecimento.
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Art. 382 - A vacancia do cargo ou perda do mandato ou
impedimento do exercente serd declarada pelo 6rgao 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Art. 39° - A vacancia do cargo por abandono de funcdo, sera
declarada vinte e quatro horas apds expirado o prazo de 40 (quarenta) dias
estipulado neste Estatuto.

1) A vacancia do cargo por renuncia do ocupante, sera declarada
pela Diretoria Executiva no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds apresentada
formalmente pelo renunciante.

2) A vacéancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera
declarada em 72 horas apds a ocorréncia do fato.

SECAO II - SUBSTITUICOES

Art. 40° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento
temporario do Diretor por periodo superior a 120 dias, a sua substituicdo sera
processada por decisdao e designacdao do cargo que integrava, podendo haver
remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagao
de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgao.

Art. 41° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30
(trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias, sera designado substituto
provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituido,
assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a
qualquer tempo.

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 42° - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas
resolugoes.

Art. 43° - Nada obsta as Assembléias Gerais convocadas com fins
especificados tratem de outros assuntos gerais.

Art. 44° - O quorum para a deliberacdao das Assembléia Gerais,
sera sempre por maioria simples dos associados presentes.

Art. 45° - O quorum da assembléia geral para pronunciamento
sobre relagGes ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagdao: metade mais um dos associados quites;
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b) Em segunda convocacao: 2/3 dos votos dos associados
presentes.

Art. 46° - A Assembléia Geral que implique em alienacao de bem
imovel sera processada na conformidade de regulacao prépria, deste Estatuto.

Art. 47° - S3o consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de
apreciagcao do balango financeiro e do balango Patrimonial, as demais serao
consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 48° - Na auséncia de regularizacdo diversa e especifica, as
Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato;
b) Pela maioria da Diretoria;
c) Pelo Conselho Fiscal;

Art. 49° - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal
de sua realizacdo, poderao ser convocadas pelos associados, em numero de 1%
(um por cento), os quais especificarao os motivos da convocagao e assinarao o
respectivo Edital.

Art. 50° - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdao ser
convocadas por 10% (dez por cento) dos associados, os quais especificardao os
motivos de convocagao e assinardao o respectivo Edital.

Art. 51° - Nenhum motivo poderda ser alegado pelos
Administradores da Entidade para frustar a realizacdo da Assembléia convocada
nos termos deste Estatuto.

Art. 529 - Salvo regulacdo diversa e especifica a convocacdo das
Assembléias Gerais e Assembléias Gerais Extraordinarias, far-se-a da seguinte
forma:

a) Afixacao de Edital de convocagdo na sede da entidade e nos
locais de trabalho dos associados:

b) Publicacdo do Edital de convocacao no veiculo de comunicacao
oficial do SINTRAIMA, e em jornal de grande circulagao.

Paragrafo Unico - no caso de convocacdo por associado, o Edital
de convocacdo a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado
fazendo-se mencdo do numero de assinaturas apostas no documento.
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CAPITULO II - DO CONGRESSO

Art. 53° - O congresso sera realizado, ordinariamente anual, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado.

Paragrafo Unico - O Congresso terd como finalidade analisar a
situagcao real da categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da
sociedade Brasileira e Roraimense e as Diretrizes do programa de luta do
SINTRAIMA.

Art. 54° - O Congresso sera formado com delegados eleitos nos
locais de trabalho, pela Diretoria Executiva, cujos membros sao delegados natos,
por observadores e convidados. Os critérios de participacdo e a convocatoéria
serao de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 55° - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de
apresentar textos e mogoes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Art. 56° - A convocacao do Congresso cabe a Diretoria Executiva
do SINTRAIMA.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo convoque o congresso no
periodo previsto, esse podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos
associados, que darao cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Art. 57° - O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela Diretoria
Financeira e aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacdo dos recursos
disponiveis da entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 58° - A previsao de receitas e despesas, incluidos no Plano
Orcamentario Anual, conterd obrigatoriamente as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanha salarial e negociacao coletiva;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;
c) Divulgagao das iniciativas do Sindicato;
d) Estruturagao material da entidade.

Art. 59° - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha
salarial e da negociacao coletiva, abrangera as despesas pertencentes a:

a) Realizacao de eventos preparatdrios da campanha;
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b) Custeio dos processos de formacgao e informagao da categoria e
da opinido publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo préprios a
abrangéncia da divulgacao dos eventos programados; e

c) Formacao de fundo para propiciar a mobilizacao da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 60° - A dotacdo especifica para a divulgacao das iniciativas do
Sindicato, assegurara:

a) A manutencao do Jornal;
b) o desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos
tecnoldgicos de comunicagdo e expressao.

Art. 61° - A dotacao Orcamentaria especifica para a estruturacao
material da entidade abrangerd o conjunto de meios destinados a efetivar o
apoio direto e indireto, as deliberacdes e definicdes programaticas da categoria e
da Diregao do Sindicato.

Art. 62° - A dotacdao Orcamentaria especifica para a utilizacao
racional dos recursos humanos, abrangera as despesas pertinentes a valorizagao,
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade,
cujas fungdes e remuneragoes serdao especificas em quadro de carreira.

Art. 63° - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado, pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O plano Orgcamentario Anual, apds a
aprovacao prevista neste artigo, sera publicada, em resumo, no prazo de 30
dias, a partir da aprovacao em veiculo de comunicacao do SINTRAIMA.
CAPITULO II - DO PATRIMONIO
Art. 64° - O Patrimobnio da entidade constitui-se:
a) Das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da
categoria profissional , em decorréncia de norma legal ou Clausula inserida em

Convencao Coletiva de trabalho e Acordo Coletivo de trabalho.

b) das mensalidades dos associados, na conformagdo da deliberagao
de Assembléia Geral convocada especificamente para esse fim;

c) dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos
mesmos;

d) dos direitos Patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

e) das doacOes e dos legados;
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f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 65° - Os bens moveis que constituem o Patrimonio da entidade
serdo individuais e identificados através do meio proprio para possibilitar o
controle do uso e conservagdao dos mesmos.

Art. 66° - Para a alienacdo, locacao ou aquisicao de bens imédveis, o
Sindicato realizara avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao
legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imével dependerd de prévia
aprovacdo da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para esse
fim.

Art. 67° - O dirigente, empregado ou associado da entidade
Sindical que produzir dano Patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 68° - Os bens patrimoniais do sindicato ndao respondem por
execugoes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razao
de dissidio coletivo de trabalho.

CAPITULO III - DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 69° - A dissolugao da entidade, bem como a destinagao de seu
patrimbnio, somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, cuja instalacdo dependera de quorum de 34 (trés
quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucao seja
aprovada, por voto direto e secreto, por 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um), dos associados quites presentes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 70 - O presente Estatuto somente podera ser alterado no todo
ou em parte, através de Assembléia geral convocada para esse fim.

Art. 71- A atual Diretoria, cumprird o mandato para qual foi eleita,
querendo a reconducao do mandato terd que se submeter as regras do art. 13
deste Estatuto.

Art. 72 - Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos
pela Diretoria Executiva do SINTRAIMA levados para ratificagdo em Assembleia
Geral.
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Art. 73 - O presente estatuto entrarda em vigor imediatamente apds
sua aprovacdao em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 18 de
setembro de 2014.

Art. 74 - Revoga-se o Estatuto anterior em sua integra e todas
as alteracoes e demais disposic6es em contrario.

Boa Vista-RR 18 de setembro de 2014.

FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA FIGUEIRA.

Presidente do SINTRAIMA-RR

ANTONIO RAIMUNDO LOPES LEAL

Diretor Administrativo do SINTRAIMA-RR

DEONIZ DA SILVA MARQUES

Diretor Financeiro do SINTRAIMA-RR

Florany Mota
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