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LEI'N° 1255 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera os valores dos cargos dos Grupos
Ocupacionais I, Il e Il descritos no Anexo | do
Plano de Carreira regido pela Lei n° 537, de 24
de marco de 2006 e suas alteracdes, e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracao dos servidores efetivos da Fundacao Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima — FEMARH/RR e do Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima — IACTI/RR
dos cargos descritos nos Grupos Ocupacionais | (Operacional), Il (Nivel Médio)
e Il (Nivel Superior), constantes no Anexo | da Lei n° 537, de 24 de marco de
2006, alterada pelas Leis 647, de 08 de abril de 2008, e Lei 719, de 06 de julho
de 2009, que passa a vigorar na forma dos Anexos I-A e |-B desta Lei, com os
reflexos pertinentes nos padrdes e classes subsequentes.

Art. 2° Os servidores efetivos da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — FEMARH e do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo - IACTI ocupantes dos cargos Auxiliar Operacional de Servicos,
Agente Operacional de Servigos, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental,
Analista Ambiental, Analista Administrativo, Analista em Ciéncia e Tecnologia e
Pesquisador terdo seus vencimentos atualizados a partir de 1° de janeiro de
2019, de forma progressiva, até 2020, na forma do anexo I-A e I-B, mantidas as
atuais situacdes funcionais.

8§ 1° Ficam assegurados aos servidores efetivos da Fundagéo Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH e do Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo - IACTI os direitos previstos na Lei 537, de 24 de marco
de 2006, e suas alteracbes, em especial referentes as progressdes horizontais
e verticais devidas até a data da publicacdo desta Lei.

8 2° A nova referéncia salarial dos cargos identificados no caput deste artigo
obedecera ao tempo de servico prestado como servidor do quadro efetivo,
considerando os direitos adquiridos quanto as progressdes horizontais e
verticais, bem como os requisitos legais da progresséao funcional.

Art. 3° Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ — destinado aos
servidores estaveis que compdem 0s grupos ocupacionais I, Il e Ill, em razéo
dos conhecimentos adicionais comprovados por meio de titulos, diplomas ou



—

Nl

.

T

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

—_—

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
Comissdo Permanente de Legislagdo e Jurisprudéncia
"Amazénia, patriménio dos brasileiros"

Este texto ndo substitui o original publicado no DOE

certificados de cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 4° O Adicional de Qualificacdo — AQ — incidira sobre vencimento efetivo do
servidor como retribuicdo pela participacdo com aproveitamento em curso de
graduacdo e pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, observados os
seguintes percentuais e limites:

| — 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de graduacdo, na
modalidade Tecndlogo Superior, comprovado por meio de diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura;

Il — 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduacdo, na
modalidade Bacharelado ou Licenciatura Plena, comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura;

[l — 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento,
curso de pos-graduacdo em sentido amplo, comprovado por meio de certificado
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura, e com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas aula;

IV — 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso
de pdés-graduacdo em nivel de Mestrado, comprovado por meio de titulo ou
certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura;

V — 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado, comprovado
por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura.

8 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera, cumulativamente, mais de um
dentre os adicionais previstos neste artigo.

§ 2° SO seré contado como titulo, para efeito do Adicional de Qualificacdo —
AQ, a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo, pés-graduacdo em sentido amplo ou estrito, emitido por
instituicdo credenciada reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura.

8 3° A nstituicho do Adicional de Qualificacdo — AQ - dependerd de
disponibilidade de recursos orcamentarios da Fundacdo Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima — FEMARH/RR e do Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado de Roraima.

8 4° O Adicional de Qualificacdo — AQ sera requerido pelo servidor no Setor de
Recursos Humanos, com apresentacdo do diploma, certificado ou titulo
reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura, devidamente autenticado
em cartorio.
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8 5° A documentacdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos
Humanos tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para analise do processo e
publicacdo da portaria.

8 6° Para fins de efeitos pecuniarios, o direito ao adicional sera contado do
préximo vencimento, apos a publicacdo do deferimento do pedido no Diario
Oficial do Estado de Roraima.

Art. 5° Fica criada a Gratificacdo de Produtividade Ambiental — GPA, que fara
jus aos servidores da Fundacdo Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Roraima, a ser regulamentada por ato posterior do Chefe do Poder
Executivo do Estado de Roraima.

8 1° A Gratificacdo de Produtividade Ambiental serd implementada como forma
de estimulo a produtividade e o valor tera por base o vencimento da classe e
padrdo em que se encontra o servidor contemplado, ficando limitada ao valor
de até 20% (vinte por cento).

8 2° A regulamentacdo a respeito dos cargos, requisitos, critérios para
pontuacdo e proporcionalidade de valores a serem estabelecidos para o
percebimento da GPA serd fixada conforme classe e padrdo em que se
encontra o servidor.

8§ 3° Fica revogado o artigo 2° da Lei n° 882, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 6° Fica criada a Gratificacdo de Produtividade Cientifica e Tecnoldgica —
GPCT, que fardo jus os servidores do Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — IACTI, a ser regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo do Estado de Roraima.

8 1° A CGratificagdo de Produtividade Cientifica e Tecnolégica seré
implementada como forma de estimulo a produtividade e o valor terd por base
0 vencimento da classe e padrdo em que se encontra o servidor contemplado,
ficando limitada ao valor de até 20% (vinte por cento).

8 2° A regulamentacdo a respeito dos cargos, requisitos, critérios para
pontuagdo e proporcionalidade de valores a serem estabelecidos para o
percebimento da GPCT sera fixada conforme classe e padrdo em que se
encontra o servidor.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria da Fundacdo Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — FEMARH e Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
IACTI.
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Art. 8° O art. 3° da Lei 647, de 08 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 3.° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo comissionado
de direcdo, chefia ou assessoramento ou func¢des gratificadas percebera a
remuneracado do cargo efetivo acrescido do percentual de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o cargo comissionado ou da funcao gratificada.

| - REVOGADO

Il — REVOGADO

Art. 9° Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Senador Hélio Campos, 19 de fevereiro de 2018.

SUELY CAMPOS
Governadora do Estado de Roraima.

Fonte: Diério Oficial do Estado de Roraima. Ed. 3181. 19. Fev. 2018, p. 05.
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ESTRUTTURA DO PLAND THE C ARREIRA DOS CARGOS EFETTVOS DA FEMARH E LACTI - TABELADE F DE JANEIRD DE 08
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